
2.1 Наличие механизма и процедур, 

обеспечивающих объективные 

критерии и условия приема 

(увольнения) на работу 

педагогического, 

административного, учебно-

вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала 

Приём и увольнение сотрудников школы проводится на 

основании трудового кодекса КР и на основании личного 

заявления. При поступлении на работу с сотрудником 

составляется трудовой договор. При поступлении на 

работу работником предоставляется соответствующий 

пакет документов (медосмотр, паспорт, документы об 

образовании, трудовая книжка, справка о несудимости). 

На каждую процедуру издается приказ. В обязательном 

порядке формируется личное дело сотрудника, 

подписываются должностные инструкции и проводятся 

инструктажи, знакомство с правилами внутреннего 

распорядка. Все трудовые книжки внесены в журнал 

регистрации трудовых книжек и хранятся в сейфе у 

директора. За последние 5 лет принудительных фактов 

увольнения не было.  
 

 

Качественный состав учителей  

Положение об охране труда 

Правила внутреннего трудового 

распорядка  

Заявление о приеме на работу 
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Республики  

 

 

https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/kachestvennyy-sostav-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/kachestvennyy-sostav-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/polozhenie-ob-organizatsii-raboty-po-ohrane-truda-2.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/polozhenie-ob-organizatsii-raboty-po-ohrane-truda-2.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/pravila-vnutrennego-rasporyadka-raboty-mssh-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/pravila-vnutrennego-rasporyadka-raboty-mssh-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/zayavlenie-o-prieme-na-rabotu.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/zayavlenie-o-prieme-na-rabotu.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikaz-o-prieme-na-rabotu-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/foto-trudovyh-knizhek.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/dolzhnostnaya-instruktsiya-uchitelya-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/dolzhnostnaya-instruktsiya-uchitelya-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/trudovoy-dogovor-pensionerov.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/trudovoy-dogovor-pensionerov.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikaz-ob-uvolnenii.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikaz-ob-uvolnenii.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikaz-ob-uvolnenii.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikaz-ob-uvolnenii.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/zayavlenie-o-prieme-na-rabotu.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/zayavlenie-o-prieme-na-rabotu.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/dolzhnostnaya-instruktsiya-povara-shkolnoy-stolovoy-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/dolzhnostnaya-instruktsiya-povara-shkolnoy-stolovoy-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikazy-po-instruktazhu-tb-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/prikazy-po-instruktazhu-tb-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/foto-med-knizhek-1.pdf
https://malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/foto-med-knizhek-1.pdf
Институциональная%20ак/ТРУДОhttps:/malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/trudovoy-kodeks-kyrgyzskoy-respubliki-1.pdfВОЙ%20КОДЕКС%20КЫРГЫЗСКОЙ%20РЕСПУБЛИКИ.pdf
Институциональная%20ак/ТРУДОhttps:/malovodnoe.mektebim.kg/wp-content/uploads/sites/463/2023/02/trudovoy-kodeks-kyrgyzskoy-respubliki-1.pdfВОЙ%20КОДЕКС%20КЫРГЫЗСКОЙ%20РЕСПУБЛИКИ.pdf

